
Stand: 08.11.2023 

 

 
Mit Vielfalt und Lebensfreude für die Menschen in der Region – die Diakonie im Kirchenkreis Düsseldorf-
Mettmann. 
 
Die Diakonie im Kirchenkreis Düsseldorf-Mettmann GmbH, Arbeitgeber von über 800 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern, bietet in unterschiedlichen Handlungsfeldern abwechslungsreiche und zukunftsorientierte 
Arbeitsplätze in den Regionen Erkrath, Haan, Hilden, Hochdahl, Mettmann und Ratingen an. 

Wir suchen per sofort oder später (w/m/d) 
 
Pädagogische Ergänzungskräfte 
für die Betreuung und Begleitung minderjähriger unbegleiteter Flüchtlinge in 
unserer Wohngruppe, Standort Ratingen, (Voll-/ Teilzeit) 

Ihre Aufgaben 

• Alltagsbetreuung: Unterstützen Sie die Jugendlichen bei alltäglichen Aufgaben wie 
Sprachförderung, Essen, Hygiene und Freizeitaktivitäten 

• Hauswirtschaftliche Tätigkeiten: Tragen Sie zur Sauberkeit und Ordnung der Einrichtung bei, um 
eine angenehme und sichere Umgebung zu gewährleisten 

• Pädagogische Unterstützung: Unterstützen Sie die Sozialpädagogen bei der Umsetzung von 
Bildungsplänen und bei der Freizeitplanung und Anbindung an altersgerechte Angebote 

• Kultureller Austausch: Fördern Sie den interkulturellen Austausch, indem Sie Aktivitäten 
organisieren, die das Verständnis für die anderen Kulturen vertiefen 

• Krisenintervention: Stehen Sie in Notfällen zur Verfügung, um den Jugendlichen in kritischen 
Situationen zu helfen und Unterstützung zu bieten 

• Netzwerkarbeit und Dokumentation: Arbeiten Sie mit externen Partnern wie Schulen, Behörden 

und anderen Einrichtungen zusammen, um die jugendspezifischen Bedürfnisse zu fördern. Sie 

dokumentieren Gespräche und relevante Ereignisse. 

• Motivation und Qualität: Seien Sie motiviert und beteiligen Sie sich ideenreich an der 

Weiterentwicklung unserer Organisation und Qualitätssicherung 

Ihr Profil  

• Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen oder in vergleichbaren sozialen Kontexten  

• Empathie, Geduld und die Fähigkeit, respektvolle Beziehungen zu den Jugendlichen 
aufzubauen 

• Teamfähigkeit und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit, Bereitschaft zur Schichtarbeit 

• Sensibilität und Problembewusstsein im Themenfeld Migration, Diskriminierung, interkulturelle 
Öffnung, Interkulturelle Kompetenzen 
 

Wir bieten Ihnen 

• Festanstellung 

• Tarifliche Vergütung nach BAT KF, Zahlung eines Weihnachtsgeldes („Jahressonder-zahlung“), 
zusätzliche Betriebsrente, weitere tarifliche Zulage  

• Möglichkeit eines Job-Rad-Leasing 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Supervision 

• Ein engagiertes, motiviertes, freundliches Team und erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

• Einen abwechslungsreichen Aufgabenbereich mit der Möglichkeit, diesen innovativ und 
verantwortungsvoll zu gestalten 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung vorzugsweise per Email. 
 
Diakonie im Kirchenkreis Düsseldorf-Mettmann GmbH 
Dagmar Argow 
Angerstr. 11, 40878 Ratingen  
Email d.argow@diakonie-kreis-mettmann.de     Tel. 02102 / 10 91 16                                             

www.diakonie-kreis-mettmann.de 
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